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MINISTERIO DE SALUD § l4 ~2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO/RR.HH.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION ]DIRE CTORAL

VISTO: £l Expediente con Registro N° 1682-2022, gque contiene Recurso Administrativo de Apelacion
‘nterpuesto por Dona: Maura Catalina BARRIGA POMA vy los acwuados de a Resolucion
Administrativa N° 047-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Maura Catalina BARRIGA POMA, mterpone Recurso Administrativo de Apelacion en
facha 23 de febrero del 2022 en conwa de ia Resolucidon Administrativa N° 047-2022-SA-J-
RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero dei 2022, sxpediente que remite el Jefe de ia
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno. a esta instancia solicitando pronunciamiento
al respecto;

Que. =l Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto. lo efectia haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccion, al considerar que ia impugnada se supone; vicla, descenoce o lesiona
un gerecno interes legitime, a fin de que ia autondad amisora de ia decision controvertida, revise
nuevamente el casc y pueda corregir sus equivocaciones de criterio 0 analisis. depiendo cumolir para
zlio, fas formalidades y requisitos exigidos por el Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General. aprobado oor Decreto Supremo N° 204-2018-JUS. requisitos
de forma y tiempo. que conforme lo 2stablece los articulos 120° 124° y 220° sobre Recursc de
Apeiacion. establecen: "Z/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se susienie
en diferente interpretacion de las pruepas producidas o cuando se irate de cuestiones de puro
Jerecnc. debiendc dirigirse a la misma 3autoridad que expidio el aclo gue s& impugna para Gue se
2ieve o ac:uaao al supericr jerarquico™ En consecuencia. de la revision del expediente, 2el recurso vy
de 0s actuados de la apelada. se advierte que cumpie con los regquisitos que 2xige la norma; Por
fanic. se admiie 2 tramite e! orocedimientc recursive;

Cue. como fundamento de! recurse Je imougnacion, manifiesia que viene petlicionanac & 5ago
integro det 30% por concepto de (a conificacion aiferencial por condicicnes axcapcicnales dae rabajo.
squivalente al 30% de la remuneracion total percibida, mas los intereses y devengados ornginados
desde 'a entrada en vigencia ce! zrticulo 184° de la Lay N°® 25303 v no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por o que solicita se actualice el monte de dicha
ocnificacicn que erroneamente viene percibiendo y adicionaimente se le calcule 2l monte de [os
gevengaaos desde la fecna de cdacion de ia Ley y s& i@ pague ics intereses iegales generados:

Que, revisado el acto admlr*ls*ratlvo cuestionado, este se encuentra fundamentado en el contenido
Jel INFORME N° 008-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQC de fecha 19 de enero del
2022, emitido gor ei Jefe del Area de Remuneracicnes v Pansiones de ia Unicad de Re
t—;umancs ge la Red de Saiud Punc: an 1al sentide, revisado i informe descrite, afectivamente indica
que “/...) la servidora. Maura Catalina BARRIGA POMA es perscnal nomorado del Sstablecimiento
ce Saiud YANARICO de ia Red de Salud Puno; con el Cargo de TECNICO EN ENFERMERIA, Nivei
v/o Categorie Remunerativa STC, con fecna de nombramiento a partir del 01 de julio del 2010,
mediante Resolucion Directoral Regional N° 0659-10/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 30 de
junic del 2010, bajo e/ régimen laboral del Decreto [legislativo N° 276".Asi mismc, EL
MENCIONADO INFORME EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos
expuestos en el presente informe concluimos; QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO
FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION FUBLICA EL 01 DE JULIO DEL 2010, ES DECIR
NO ESTUVO INMERSQO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184" DE LA LEY N° 25303, Y NO
ACREDITA PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY”, (enfasis agregado);
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Que. del analisis Ut supra v la normatividad iegal senalada an 2l recurso de impugnacion, invoca
coma ampare fegal el articulo

184° de la Lay N° 25303, Ley Anuai ge Presupussto del Sector Publico
establece 2! otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de

" salud publica que laboren en zonas rurales v urbanc marginaies una bonificacion diferencial mensuai
‘equivalente al 30% de la remuneracion total, como compensacion a ias condicionas excepcionales de

trabajo de conformidad con el inciso b) del articuio 53° del Decreto Lagisiativo N° 276. Siendo que el

» articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir dei'mes de enero del afio 1991 nasta diciembre dei

ano 1892, por prorroga del articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley Anuai de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afo Fiscal 1992

Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, estaoiece que el beneficio otorgado

por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios:

Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que reguld el presupuesto del afc 1991 Lay N° 25303
estabiecia una Bonificacién a los servidores y funcionarios del Sector Salud que trabajen en zonas
rurales y urbano marginaies, aquivaiente al 30% de su Remuneracion Total: £n asta linea y de
acuerdc a lo expresamente establecido por ei articule 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. se
tiene gue: "Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguelila
Cuya percepcion es regular en su monto. permanente en el tiempo v se otorga con caracter general
oara todcs los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica; y esta constituida por
'@ Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, 3onificacion Famiiiar, Remuneracion Transitoria

- para Aemeiegacion v la 3onificacion por Refrigerno v Moviidac: bB) Remuneracion Total.- ©s aguslla

que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente vy
adicionales ctorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por
'moplican exigencias y/o condiciones distintas ai comun;

08 conceptos remuneratives
el desempenio de cargos que

Que, el articulo 3° dei Decreto Supramo N° 051-21-PCM, dispone que las bonificaciones. beneficios y
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se calculan sobre Iz base de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al fiteral “a” del articuio
8° de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracidn Principal. Bonificacion Personal.

Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v la Benificacion por Refrigerio vy
Movilidad;

Que. conforme se aprecia del INFORME N° 008-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQ =n

su CONCLUSION textuaimente y con mendiana claridad indica: “ De Jos puntos expuestos en el

presente nforme concluimos; que la admiinistrada registra como fecha de ingreso a /a
administracion publica el 01 de juiio del 2071 0, es decir no estuvo inmerso en jos alcances def

articuio 184° de la Ley N° 25303, y no acredita pago alguno por concepto de dicha Ley”; DELQO
QUE SE PUEDE INFERIR. QUE EFECTIVAMENTE FPOR EL HECHC DE HABER INGRESADO A
LABORAR 2 LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDITION CE NOMBRADA BAJO E
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 275 RECIEN EL 01 DE JULIO CEL 2010, NUNCA S
LE PAGC POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVC, EN VISTA QUE ESTE PAGO SE CALCULD
EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERO DEL ANO 1991 FECHA DE

TGO PYA. Nl IR A PN SN CKIO R VTR PE S ATRR Ll AR R = HEG VE ABICIEMES S
cNITRALDA EN VIGENCIA DE LA LY N° 25303 Y PROI ROCADA HASTA = VIED: UEBIG I ENMBRE

CEL ANO 1992 todo ello en sintonia con lo descrito en e INFORME N 140-2012-SERVIR-GG-0AJ
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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- SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO QTORGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA
LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992. Y ES POR ELLO
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QUE NC ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN CONSECUENCIA: =! recurso administrativo de
apelacion interpuesio cor Jona: Maura Catalina BARRIGA POMA, =n contra de 'a Resolucion
Administrativa N° 047-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC de fecha 18 de febrero del 2022,
sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial dispuesta por el articulo 184° de la Lay N°

25303, asi como ios devengados 2 intereses legales generados por 2l pago inoportuno, deviene en
INFUNDADO;

De conformidad con la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificaca por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; ia
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionaies de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
cueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificaca
oor 'a Oraenanza Regicnal N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos. con 2 visto buenc de la Oficina de
Administracién y Asesoria Lagal de la Red de Salud Puno.

T -l

SE RESUELVE:

Articulio 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recursc Administrative de Apelacién centenido 2n =i
=xpedienie con Registro N° 1682-2022 =n contra ge ia Resolucion Adminisirativa N° 047-2022-5A-J-
J-RR.HH./RED SALUD PUNQC ze fecha 18 de febrerc del 2022, interpuesic ncr Dofa: MAURA
CATALINA BARRIGA POMA, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION
PUBLICA EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO 2010, POSTERIOR A LA

VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL

INFORME N° 140-2012-3ERVIR-GG-OAJ DE LA CFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO
OTORGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVQ VIGENTE HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DEL ANO 1892, ¥ £3 POR ELLC QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; v,
conforme a los fundamentos 2xpuestos en |2 parte considerativa de la presante.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa. en sujecion al articulo 228° gel Texto Unico
Craenado de la Lay N° 27444, Ley cel Procedimiento Administratvo General aprobade por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con lo resuelto por esta instancia; se

deja a salvo su deracho. silo considera pertinente para accionar 2n 1a via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, ia publicacicn de ia presente Resolucién an &l Portal de Transparencia
institucional de la Rea de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, ia presenie Resolucion a2 ia administradz e instancias administrativas

NOTIFICAR: La presemfedsoondientes.

Resolucian que es COPIA
EiCT JEL ORIGINAL a;
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